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del 20-01-2022

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO - CAT.GIURIDICA C - TEMPO INDETERMINATO - SETTORE
SERVIZI DEL TERRITORIO. ESITO PROCEDURA

Vista la proposta di determinazione num. 16/2022 del 19-01-2022, istruita da FABIO SAMPIETRO,
relativa all'oggetto

Ritenuto di condividerne e farne propri 1 contenuti e le considerazioni ivi espressi

DETERMINA

DI ADOTTARE la proposta di determinazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ISTITUZIONALI
DOTT. SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



Proposta di determinazione num. 16 / 2022 del 19-01-2022

avente ad Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 POSTI
DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT.GIURIDICA C - TEMPO INDETERMINATO -
SETTORE SERVIZI DEL TERRITORIO. ESITO PROCEDURA

Premesso che:

o con deliberazione di GC n. 114 del 14.12.2020 ¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno
di personale 2021/2023 e effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale ex art.
33 D.Lgs. 165/2001, da cui risulta 'assenza di personale in sovrannumero o in eccedenza;

e con deliberazione di GC n. 52/2021 e 106/2021 sono state approvati gli aggiornamenti al piano
medesimo;

e con deliberazione di CC 3/2021 e s.m.i. ¢ stato approvato il DUP 2021/2023 e s.m.i, di cui la
programmazione del fabbisogno costituisce un allegato;

e con deliberazione di CC 6/2021 e s.m.i & stato approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

e con deliberazione di CC 30/2021 ¢ stato approvata la salvaguardia degli equilibri di bilancio-
assestamento del bilancio 2021/2023;

Preso atto che il fabbisogno triennale del personale 2021/2023 prevede, nel rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale, la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico — cat. C — tempo
pieno - nel Settore Servizi del Territorio, con esperimento preventivo della procedura di mobilita ex art.
30 D.Lg.s 165/2001 per la sostituzione di personale vacante;

Richiamata la propria determinazione n. 172 del 07.12.2021 con cui sono state avviate le procedure per
I'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico— cat. C tempo pieno presso il Settore Servizi del Territorio, a
causa della prossima vacanza dei posti previsti nel fabbisogno del personale, approvando altresi gli
schemi dell’avviso;

Accertato che delle procedure ¢ stata data adeguata diffusione, secondo le modalita stabilite dall’art. 38
del vigente regolamento comunale per il reclutamento, le selezioni, le progressioni, mediante
pubblicazione dell’avviso di mobilita sul sito internet comunale e all’albo pretorio informatico
dell’ente;

Considerato che entro il termine perentorio previsto dagli avvisi di cui sopra, 14.01.2022 ore 13.00, non
sono pervenute domande di partecipazione;

Ritenuto pertanto di formalizzare 1’esito negativo della procedura di mobilita volontaria di cui in
oggetto, a causa dell'assenza di domande di partecipazione;

Visto il D.Lgs. 165/2001 art. 30;
VistalaL.311/2004 art. 1 c. 47,

Visto altresi il regolamento comunale per il reclutamento, le selezioni, le progressioni, in particolare
I’art. 38;

Visto I’art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza nell’adozione degli atti
di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;

Dato altresi atto che il sottoscritto ha accertato che non sussiste obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6
del “Codice di Comportamento”;

Visto il decreto sindacale n. 17 del 20.12.2021 con il quale il Sindaco ha confermato al Responsabile
del 1° Settore — Servizi Istituzionali — le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/00;



Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 22.12.2021 di approvazione del bilancio di
previsione 2022 e la deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 23.11.2021 di approvazione dello
schema di bilancio 2022/2024, con la quale si da atto che i Responsabili dei servizi, fino
all'approvazione da parte della Giunta comunale del Piano Esecutivo di Gestione 2022, provvederanno
agli atti di gestione finanziaria e all’assunzione, con proprie determinazioni, degliimpegni di spesa, nei
limiti degli stanziamenti del bilancio, con le modalita individuate con la deliberazione n. 31 del
19.04.2021 di approvazione del P.E.G. 2021 - 2023;

PROPONE

1. le premesse al presente atto costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso e vengono
integralmente richiamate;

2. di dichiarare, per le motivazioni espresse in epigrafe, 1’esito negativo della procedura di mobilita
avviata con determinazione n. 172/2021, non essendo pervenute domande di partecipazione al
protocollo comunale entro il termine del 14.01.2022 ore 13.00, scadenza prevista dall'avviso
pubblicato;

3. didisporre la pubblicazione sul sito internet comunale e all’albo pretorio dell’ente, come previsto
dall’art. 38 del regolamento sopra richiamato, dell’esito negativo della procedura;

4. di dare atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale e di darne comunicazione
alla Giunta Comunale.

Li19.01.2022 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabio Sampietro



DETERMINE n° 38/2022

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO - CAT.GIURIDICA C - TEMPO INDETERMINATO - SETTORE
SERVIZI DEL TERRITORIO. ESITO PROCEDURA

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 20-01-2022 al 04-02-2022.

Calolziocorte, 20-01-2022 L'Addetto alle Pubblicazioni

SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



